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PREFACE

1. EUROSTAT aide tant les pays visés par I'élargissenm{@lbanie, Bosnie-Herzégovine,
ancienne République yougoslave de Macédoine, lsl&td<osovo) que les pays concernés
par la politique européenne de voisinage (PEV-Bstnénie, Azerbaidjan, Biélorussie,
Géorgie, Moldavie et Ukraine; PEV-Sud: Algérie, Bty Israél, Jordanie, Liban, Libye,
Maroc, Palestine, Syrie et Tunisie) a aligner Ipuwoduction statistique sur les normes

européennes et internationales et a évaluer leysterses statistiques (EUROSTAT:
ESTAT/A/2014/016, p. 4).

2. Afin d’évaluer et de soutenir les efforts mis enveelpar les pays partenaires en la matiére, un
certain nombre d’outils spécifigues ont été mis mace: une évaluation par les pairs
simplifiée, des évaluations globales adaptées £egamens sectoriels (voir aussi p. 5-6 pour
plus de détails). Les examens sectoriels appuentefforts des pays partenaires visant a
aligner les principaux secteurs des statistiquas €g. les enquétes sur les forces de travail)
sur les principes européens (par ex. le code dedsopratiques de la statistique européenne)
et les normes internationales (par ex. les recordataons de I'OIT) (voir aussi p. 6). Les
examens sectoriels ont pour objectifs d’évaluerclgscités administratives et techniques des
systemes statistiques de produire des statistideegualité €levée dans le secteur examing,
d’évaluer la production statistique dans le secea@miné par rapport a I'acquis européen et
de proposer des actions visant a améliorer etfanear le systeme statistique (voir aussi p. 6).

3. EUROSTAT publie des rapports sur les examens selgdainsi que les rapports d’évaluation
par les pairs simplifiée et d’évaluations globaéaptées) sur le site internet 'EUROSTAT
(http://ec.europa.eu/eurostat/web/european-neighibodrpolicy/publications/repojts  Le
présent examen sectoriel concerne I'évaluatiorieteliéte sur les forces de travail (ci-apres
EFT) de l'nstitut national de la statistique tuars (ci-aprés INS), dans le cadre du projet
EUROSTATFourniture d’évaluations globales, d’examens seeteret d’évaluations par les
pairs simplifiées pour les pays visés par I'élasgisent et de la PEEUROSTAT a lanceé cet
examen suite a une demande de I'INS. Le prestgtaineipal était DEVSTAT, en consortium
avec la direction des statistiques lituanienne tf@nn® 14467.2014.002-2014.742), et a
engagé deux examinateurs internationaux, l&lBs van Bastelaer et le' Baetano Ferrieri.

4. Avant la mission, le personnel de I'INS a rempli guestionnaire d’autoévaluation (QAE),
portant sur la maniére dont I'EFT en Tunisie sefaone au code de bonnes pratiques de la
statistique européenne (CBPSE) et aux reglemestsfieues de I'UE relatifs aux EFT. Les
réponses au QAE ont servi de point de départ panialyse, qui a été réalisée a Tunis du 7 au
10 décembre 2015 au siége de I'INS (Tunis) (voie@drier, Annexe 1).

5. Le QAE couvrait les éléments suivants: I'environeein institutionnel, les processus
statistiques, les produits statistiques et la fitzation.

6. Les conclusions de I'examen portent sur le résdéat'analyse des documents fournis par
I'INS, des documents disponibles sur le site irgede I'INS et des informations collectées et
discutées lors de la mission sur place.

7. Des discussions sont venues compléter les infoomafiournies dans le QAE. L'INS a fourni
des documents supplémentaires lors de la missioplate.

8. La coopération avec I'INS a été excellente toutiang de la mission, ce qui a permis de
produire une évaluation solide, compléte et frueteede 'EFT en Tunisie.

Examen sectoriel — Enquéte sur les forces de travainisie Page 4



Examen sectoriel — Enquéte sur les forces de travainisie Pageb



EXECUTIVE SUMMARY
9. TheNational Survey on Population and Employmiesi$ several objectives and covers several

10.

11.

12.

13.

14.

topics. The first objective is to provide a genecaherent and up-to-date description of the
labour force. Most questions (70 questions inclgdiime questions on demographic
characteristics) concern the description of theodabforce. The second objective is to
measure the annual flows of emigration and intefegoorate migration (6 questions). These
estimates are necessary to update the region# ttéhe population pyramid because the
only available administrative data are on birthsl aleaths. To capture data on annual
migration flows, a repeated survey of a sub-sangplene quarter of the full sample is
necessary one year after the first survey in tloors quarter. This need for a repeated
survey places a constraint on sample size in thensequarter. The third objective is to
provide data on housing characteristics (9 quesfiohheNational Survey on Population
and Employmenis the current vehicle for this module. The fouothjective is to provide
data on the use of information and communicatiehrielogy. This ad hoc module is added
to the questionnaire in the fourth quarter (abo& duestions). The Ministry of
Communication Technologies and the Digital Econasmt the origin of this module.

According to the INS, the main purposes of tNational Survey on Population and
Employmenare to provide, in order of decreasing importai¢es general, coherent and up-
to-date description of the labour market at theonal level, 2) specific information on the
regional and local labour markets at the govermolatel, 3) demographic information on
the household composition between population c&ssué) information on employment
policy (e.g. regarding working hours and conditipnS) information on social policy,
particularly regarding education and training, 6acmo-economic observations based on
business cycle indicators, 7) a source for intéonat comparison, and 8) information on
employment by household composition.

The National Survey on Population and Employméntits current design started as a
quarterly survey at the end of 2011, following st fgeriod from 2006 onwards. The sample
size is 45 000 households (a sampling rate of %h3n 1999, the INS began to conduct an
annual survey. This annual survey continues to pd&ee in April, May and June. Its sample
size is 145 000 households (a sampling rate of %B4A time series from 2006 onwards is
available on the INS website.

The survey is practically a continuous survey; tleé&rence weeks are not uniformly

distributed over the quarter because the referevmek depends on the moment of the
interview — the reference week corresponds to #heers days preceding the interview.

Consequently, the number of observations and th&beu of households in some areas in a
reference week may vary. Hence, in these areagatypvents relating to employment or

unemployment (e.g. recruitment or job losses) mayriore frequent in one week than in

another. (Several recommendations concern the sadgsign and the definition of the

reference week.)

The fieldwork meets high performance standards. f@sponse rate is 91 %, and non-
response is half due to refusal and half due tergtisouseholds.

Data are gathered using a paper-and-pencil questi@ In 2017, the INS intends to use
tablets to replace the paper-and-pencil questioan&he delay between the data entry with
the CSProapplication is one month. Two weeks are needecetdy the responses to the

paper-and-pencil questionnaires in the eight laeaitres. This verification concerns the
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15.

16.

correct routing and the completeness and consigtiithe answers. The questionnaires may
be returned to the intervieweto correct the errors. A further delay of two weék due to
the coding of the answers to the questions on indlsctivity, occupation and field of
education of the last education attended. Wheratisgvers are incomplete or imprecise, the
guestionnaires may also be returned to the interrieQuestionnaires therefore go through
several review stages, which may be looped, béferelata are available.

The concepts of the labour force and their implaatgon in the questionnaire of the
National Survey on Population and Employmenmtnply with ILO and European definitions.
The classifications of industrial activity and opetion are the most recent editions of these
classifications (i.e. ISIC Rev.4 and ISCO-08). Eatianal level and field of education of the
last education attended, however, are still codedording to ISECD 1997. The
guestionnaire lacks additional questions to desceimployment from the perspective of a
commodity on the market, an economic productiortofa@nd a social function and to
measure time-related underemployment. (Severahremndations concern the revision of
the questionnaire.)

The INS disseminates a press release containingngia results (the labour force and
employment in absolute values and the unemploymsga) with a relatively short delay of
45 days after the reference period. The resultsritiesthe labour force in a particular quarter
without reference to the previous quarter or yeagn though users are more interested in
trends and comparisons with preceding quartersh&umore, the results of tHgational
Survey on Population and Employmeate disseminated in several annual printed
publications, as time series on the website, agidimkensional tables and as anonymised
micro-data. In the near future, data will be dissetted in the form of data cubes. (Several
recommendations concern the dissemination of soppiéary indicators and access to the
results of the survey.)

1133 interviewers in the®1 3% and 4" quarters, 1 control inspector for 3 intervieweasd 1 or 2 control
inspector(s) in a local/governorate office.

Examen sectoriel — Enquéte sur les forces de travainisie Page7



RESUME EXECUTIF

17.

18.

19.

20.

21.

L'«Enquéte Nationale sur la Population et 'Emplailse de multiples objectifs et elle
couvre plusieurs sujets. Le premier objectif estodenir une description générale, cohérente
et mise a jour du marché du travail. La majorité daestions (70 questions y compris les
guestions sur les caractéristiques déemographigeesi la description du marché du travail.
Le deuxiéme objectif est de fournir annuellemens dstimations sur I'émigration et la
migration inter-gouvernorats (6 questions). Cesnges sont nécessaires pour actualiser les
effectifs de la population au niveau régional édonné que seulement les données sur les
naissances et les déces sont disponibles commeemmaministratives. La condition pour
la collecte de ces données est que I'enquéte pstée aupres du méme sous-échantillon
d’'un quart de I'échantillon entier un an apres premiere enquéte au deuxieme trimestre.
Cet objectif pose une contrainte quant a la taiéld’échantillon. Le troisiéme objectif est de
collecter des données sur les caractéristiquesoderrent (9 questions). L'«Enquéte
Nationale sur la Population et 'Emploi» sert maimant comme le véhicule pour ce module.
Le quatrieme objectif est d’obtenir des donnéed’ssage des technologies de I'information
et de la communication. Un module spécifique esut@j dans le quatrieme trimestre (une
guinzaine de questions; cette enquéte est orgapiséd_e Ministere des Technologies de la
Communication et de 'Economie Numérique).

Les usages principaux de I'«kEnquéte Nationalea®dpulation et FTEmploi» selon I'Institut
National de la Statistique (INS) sont en ordre @lamtance décroissante 1) de fournir une
description générale, cohérente et mise a jour dicmé du travail au niveau national 2) de
fournir des informations spécifiques sur le mardhéravail régional (gouvernorat) et local,
3) de fournir des informations démographiques aucdmposition des ménages entre deux
recensements de la population, 4) de fournir diggrnmations sur la politique d’emploi, par
ex., par rapport aux temps de travail et aux cet de travail, 5) de fournir des
information sur la politique sociale, en particulipar rapport a lI'enseignement et la
formation, 6) des observations macro-économiquesasbase d’indicateurs conjoncturels,
7) une source pour la comparaison international®)etle fournir des informations sur
'emploi ventilé par la composition des ménages.

L’«Enquéte Nationale sur la Population et 'TEmpldians sa forme et fréquence trimestrielle
aujourd’hui a démarré fin 2011 apres une phasedigstiis 2006. La taille de cette enquéte
est de 45 mille ménages (1,65 % de sondage). Ugeéen annuelle a déja commenceé en
1999; cette enquéte se déroule les mois d’avril,ahpiin; la taille de cet échantillon est de

145 mille ménages (5,34 % de sondage). Une sénenclogique a partir de 2006 est

diffusée sur le site de I'INS.

L’enquéte est une enquéte en continu dont la liépardes semaines de référence dans le
temps n’est pas uniforme car la semaine de référdédpend du moment de I'entretien — la
semaine de référence étant les sept jours quigeatéentretien. L'effet est que le nombre
d’'observations par semaine de référence puisservatrique le nombre des ménages dans
certaines aires géographiques — et donc des évéatenmgpiques pour ces aires
géographigues en termes d’emploi ou de chémageples fréquent dans une semaine que
dans les autres. (Plusieurs recommandations camdmplan de sondage et la définition de
la semaine de référence.)

L’enquéte sur le terrain répond a des normes detitomement élevées avec 91 % de
réponse; la non-réponse est moitié due au refuisiéndoie a I'absence.
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22.

23.

24.

L’outil pour la collecte des données est un questidre sur papier. L'INS envisage de
remplacer cette technique par des tablettes en. 2@&l@élai entre les entretiens et la saisie
des données a l'aide du logic@EProest d’'un mois. Au cours des deux premieres sersaine
les réponses dans les questionnaires sur papiecsomblées dans les huit centres locaux.
Ces controles concernent la route correcte et cemples réponses et leur cohérence. Les
questionnaires pourraient étre renvoyés aux erigatafin de résoudre les erreurs. U2
délai de deux semaines est d0 au codage des répsuselactivité économique, la
profession et le domaine du niveau d’études le plagé atteint. Quand les réponses sont
incompletes ou ne sont pas assez précises, lesaqumredres pourraient étre aussi renvoyés
aux enquétrices. Les questionnaires passent dordifffaents gradins et peuvent passer par
des boucles avant que les données soient dispsnible

Les concepts de la population active et leur op#raalisation dans le questionnaire de
'«<Enquéte Nationale sur la population et lEmplaiont conformes avec les définitions du
BIT et les définitions européennes. Les nhomenatatappliquées de 'activité économique et
de la profession sont les versions actuelles delees nomenclatures, c.-a-d. CITI rev.4 et
CITP-08; seulement le niveau d’études et le domduneniveau le plus élevé atteint sont
toujours codés selon CITE 1997. Il y a un manqueuisstions supplémentaires permettant
une description de I'emploi selon des points de du@e marchandise sur le marché, d’un
facteur de production, de la fonction sociale esdus-emploi. (Plusieurs recommandations
concernent la révision du questionnaire.)

Un communiqué de presse avec les principaux résyleapopulation active et 'emploi en
valeurs absolues et le taux de chOmage) est difflss&s un délai relativement court
d’environ 45 jours apres la fin du trimestre. Lésultats sont décrits par rapport a un
trimestre spécifique sans référence au trimestrel'année précédente bien que les
utilisateurs s’intéressent plutdt aux tendanceslatcomparaison avec le trimestre ou I'année
précédente. En outre, les résultats de I'«Enqué&tigonhle sur la population et 'Emploi»
sont diffusés dans des publications imprimées dlesjeomme séries chronologiques sur le
site, bientot sous forme de cubes de donnéesatablaultidimensionnels et comme micro-
données anonymes. (Plusieurs recommandations camteta diffusion d’indicateurs
supplémentaires et I'acces aux données.)

2 133 enquétrices au®13°™ et 4°™ trimestre, 1 contrdleur pour 3 enquétrices, 1 ocoBtrdleurs par bureau
local/gouvernorat.
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RESULTATS DE L’'EVALUATION

CADRE REGLEMENTAIRE ET INSTITUTIONNEL

Mandat pour la collecte des donnéegfincipe 2 du code de bonnes pratiques de la stiafiee
européenng

25. L’ Institut national de la statistique (ci-apres INS)tunisien a été fondé en 1969 (loi n° 69-
64 du 31 décembre 1969) en tant qu’institution jouig revétant une nature industrielle et
economique specifique (voir EGA Tunisie 2014, p. 59

26. L'INS est placé sous I'égide du ministéere du déppkment, de l'investissement et de la
coopération. L'INS fait actuellement partie d'urs®me statistique national décentralisé (ci-
aprésSSN composé du Conseil national de la statistiqueagcesCNS), de I'INS, des
structures statistiques publiques (spécialiseegpi@esSSP et des institutions de formation
statistique, en vertu da loi n® 99-32 du 13 avril 1999voir également le site internet de
I'INS: http://www.ins.nat.tn/indexfr.php

27. Le CNS est un organisme collégial chargé de I'orientatiénérale des activités, priorités et
instruments statistiques nationaux du SSN (art. D&ns ce cadre, le CNS propose les
instruments pour coordonner les activités statistigen Tunisie et examine les programmes
statistiques des structures statistiques publiqgressrue de proposer un plan statistique
national conforme au plan de développement nati@mal15).

28. La loi 99-32 définit INS comme l'organe exécutif central chargé de la doattbn
technique des activités statistiques menées ersieufart. 18). Ainsi, la mission de I'INS est
d’assurer, en collaboration avec les autres strestadu SSN, la collecte, le traitement,
'analyse et la diffusion des informations statjges en Tunisie (art. 19).

29. Les SSP (ministéres, communautés locales et entreprisédiques) sont chargées de la
collecte, du traitement, de l'analyse et de laudibn des informations statistiques liées a
leurs domaines spécifiques et qui ne sont pas fiesdpar I'INS (art. 20).

30. La quatrieme composante du SSN concerneirsstutions de formation statistique.
L’Ecole nationale des statistiques, et les autrestitutions en mesure de fournir des
formations similaires, doivent assurer une formatoléquate des ingénieurs et techniciens
en statistique (art. 23).

31. L'organisation administrative et financiere, aigsie le fonctionnement, de I'INS sont régis
par ledécret n° 2000-2408lu 17 octobre 2000.

32. En Tunisie, 'EFT s’intituleEnquéte nationale sur la population et 'empldl’INS conduit
'enquéte conformément aux termes de la loi n°®®8Bde I'ensemble des dispositions qui
s’y rapportent. Dans le respect des principes géméregissant 'ensemble des enquétes en
Tunisie, la participation a 'EFT est obligatoieat( 6 de la loi 99-32).

% Une révision des cadres réglementaires et insiitnels est prévue en 2016, dans le cadre d’'unesuprojet de
jumelage dirigé par 'INSEE France.
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Adéquation des ressources pfincipe 3 du code de bonnes pratiques de la stafie

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

européenng

L’INS concoit et réalise Enquéte nationale sur la population et 'empéoi tenant compte
de son organisation institutionnelle et de songersl (ressources humaines).

L’INS dispose d’'une direction générale, en relatirecte avec le bureau du secrétariat
permanent du CNS (dont 'INS nomme le secrétaire)l'®@bservatoire des cycles
économiques. L'INS compte également des servicesmums (communication et relations
publiques, contréle de gestion; audit interne étucentrale pour les fournitures de bureau)
et six directions centrales (décret n° 2005-1643@mai 2005).

Le directeur général (DG) de 'INS est nommé par décret gouvernemental sur propositio
du ministére de la planification économique(voir également décret n® 2000-2408, art. 1).
Aucune échéance précise n'est fixée pour le maddaDG. Le DG présidein conseil
exécutif, leConseil d’entreprise qui se compose des représentants de certainstengs
(par ex. premier ministre, ministere de la plamifion économique, ministere des finances et
ministere du commerce) et dispose de compétenaasfignes en matiere budgétaire et
financiéere (art. 3-4).

L’'INS comprendsix directions centralesplacées sous l'autorité du DG: les statistiques
démographiques et sociales (y compris celles deplliei), les statistiques sur les entreprises,
la comptabilité nationale, les statistigues dedajancture et des études économiques, les
statistiques régionales et la diffusion, I'inforiaate et la coordination.

L’Enquéte nationale sur la population et I'empést prévue par le plan national statistique
pluriannuel. Le prochain plan couvre la période@020.

La direction des statistiques sur I'emploiest chargée de la conception, de la conduite et de
'analyse de I'EFT, y compris la sélection de I'&alillon et les estimations. La gestion de la
direction des statistigues de I'emploi est assyr&ela direction centrale des statistiques
démographiques et sociales. Le personnel se comgestois statisticiens ayant une
formation universitaire, d’'un assistant statistigiiel’'un assistant administratif (partagé avec
la direction des statistiques démographiques). lif®) de statisticiens est trés qualifiée,
notamment en ce qui concerne le cadre conceptudEEE, mais des connaissances et une
expérience speécifiques en matiére de techniquescateeption des eéchantillons et
d’estimations statistiques sont nécessaires. Dastgtiens ayant une expeérience dans ce
domaine pourraient permettre de combler les lacehesder les directions concernées sur
les questions relatives & la conception des édluanstiet aux estimations statistiglies

La direction des statistiques régionales, a trasessbureaux locaux/régionaux, est impliquée
dans le travail sur le terrain (notamment dansolanétion du personnel). Il existe six
directions régionales (districts) une pour chaque macro-région, placés sous I'édgda
direction centrale des statistiques régionales:dNest, Nord-Ouest, Centre-Est, Centre-
Ouest, Sud-Est et Sud-Ouest. D’apres I'INS (décer2bd5), il existe désormais huit
directions de district.

* Voir également la recommandation 465 de 'EGA.
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40. L'INS emploie actuellement 943 agents, dont 306 smnployés dans les directions locales
ou de district. Le personnel informatique se corepids 31 personnes (EGA Tunisie 2014,

p. 66Y.

41. Le budget opérationnel total de I'INS s’éléve altament a environ 15 millions de dinars
tunisiens. Le budget alloué a I'équipement corredpa environ 14 millions de dinars
tunisiens. Ces chiffres comprennent les apportspléoentaires versés par I'Etat a
'occasion de la conduite par I'INS du recensengmnia population et des logements. Les
colts opérationnels deblhquéte nationale sur la population et 'empteprésentent 20 %
du budget opérationnel total. Cette proportion derBbre restée constante au cours des cing
derniéres années.

42. Le nombre d’enquéteurs pour chaque enquéte trirakstest de 133. Au cours du deuxiéme
trimestre, le nombre d’enquéteurs est multiplié geeuix (voir paragraphe 61). La charge de
travail hebdomadaire moyenne représente la condei) enquétes.

Confidentialité des statistiques grincipe 5 du code de bonnes pratiques de la stiafie
européenng

43. La disposition légale suivante (loi 32-99) s’appkga la confidentialité des statistiques:
l'article 5 traite du secret statistique, ce qgngiie que les données individuelles ne peuvent
en aucun cas étre diffusées et que les agentsedéses statistiques sont tenus au secret
professionnel.

Impartialité et objectivité (principe 6 du code de bonnes pratiques de la stafiee
européenng

44. Sur la base de l'article 4 (loi 32-99), les produgt activités statistiques sont encadrés par les
principes fondamentaux suivants: le secret statisti I'obligation de réponse aux
guestionnaires statistiques, la transparence, dpect de la périodicité et des délais de
diffusion des statistiques, I’harmonisation aves meéthodes et les concepts internationaux
utilisés dans le domaine statistique.

45. Cette méme loi fait explicitement référence a ligalion de répondre, avec exactitude et
dans les délais impartis, aux questionnaires dgeétes statistiques (art. 6). Des sanctions
(sous forme d’amendes) sont infligées aux résidenis refusent de répondre aux
guestionnaires des enquétes statistigues ou qunedbndes réponses incomplétes ou
inexactes (art. 26).

46. La transparence consiste a présenter les souatestigies et leurs méthodes d’élaboration
et vise a informer les répondants de I'utilisateir’interprétation des données diffusées. La
transparence consiste également a informer lesnddmbs et le public du cadre
réglementaire et institutionnel dans lequel s'dffecl’activité statistique, ainsi que ses
finalités (art. 8).

® Sur la base de I'évaluation globale (EGA Tuni€id42, p. 67), I'INS estime que ce nombre est suffisa regard
des activités actuellement menées par linstituenBévidemment, ce chiffre ne comprend pas le peso
temporaire engagé a I'occasion de certaines gramaigsétes nationales. Il convient également der mpte I'INS

prévoit de créer un centre (nommé CEFI) consadeéfarmation continue de son personnel (EGA TuniXié4,

p. 67).
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Méthodologie solide principe 7 du code de bonnes pratiques de la stigiee européenng

47. Les statisticiens de Enquéte nationale sur la population et I'emplgarticipent
normalement de maniére active (notamment au moyermprédsentations) aux réunions,
séminaires ou ateliers internationaux concerndBFT (par ex. auprés de I'OIT et de
'ONU). La liste suivante présente quelques exempke réunions internationales auxquelles
'INS a participé ces trois dernieres années: etB320INS a participé a trois réunions du
groupe de travail MEDSTAT IIl, deux ou il a asslaméprésidence et une dans le cadre du
projet SUMER (enquéte sur les accidents du trgvail) 2014, 'INS a participé a une
réunion SUMER, & un atelier sur le théme du trageindes données (Egypte), a un atelier
sur le recensement de 'ONU et & une formationlI'smquéte OIT-ETVA (enquéte sur la
transition des études vers la vie active); en 2018S a participé a l'atelier concernant
I'enquéte pilote sur l'application de la ®19ésolution de I'OIT, au groupe de travail
MEDSTAT (présidé par la Tunisie) et a la formatBBUROSTAT concernant le traitement
des non-réponses aux enquétes sur les ménages.
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CONCEPTION DE L'ENQUETE ET METHODOLOGIE °
Couverture de la population

48.

49.

50.

La population cible de Enquéte nationale sur la population et 'emploclut toutes les
personnes agées de 15 ans et plus, a I'exceptopateonnes vivant en ménages collectifs
ou institutionnels. Ces ménages collectifs ou tustinnels (par ex. foyers de travailleurs,
résidences ou dortoirs étudiants, maisons de sbingpitaux) sont définis par le superviseur
sur le terrain préalablement aux entretiens et spelus de la liste des ménages a interroger.
Les membres d’'un ménage qui sont absents pour urée dnférieure a six mois sont
cependant intégrés a la liste des membres (actlels)énage et des données de substitution
sont collectées. Les ménages ou les groupes geisrnNnes ou moins qui résident dans des
logements normaux sans liens familiaux entre euwyuepartagent les repas avec les autres
résidents sont également couverts par I'enquéteohdition concernant le partage des repas
peut étre interprétée de la méme maniere que lditcam plus stricte relative au foyer
commun. Lors du processus d’estimation statistiteedonnées de I'enquéte, a I'exclusion
des ménages collectifs ou institutionnels, sontreargées pour atteindre la population totale
étant donné que la population cible correspondpdjulation résidente habituelle.

Les ménages institutionnels ont été identifiés thusdernier recensement de la population,
dont la date de référence est le 23 avril 2014. aivadyse des caractéristiques de la force de
travail des membres des ménages institutionnelst pediquer si une couverture
additionnelle de certaines catégories spécifiquesnénages institutionnels est nécessaire
(voir les recommandations).

Les personnes retenues dans I'échantillon ayaittérés Tunisie pour une durée inférieure a
six mois et n’ayant pas l'intention de rester auimacsix mois sont exclues de I'enquéte.
Cette définition est toutefois moins stricte querédgommandation de I'ONU ou que la

définition figurant dans le réglement n° 763/2008@rlement européen et du Conseil.

Fréquence et période d’enquéte

51.

L’enquéte est réalisée de maniére continue maisséesaines de référence ne sont pas
réparties uniformément sur un trimestre. Cetteitiistion dépend de la semaine au cours de
laquelle a lieu I'entretien, car la semaine de ne¥fée est définie comme les sept jours
précédant le jour de I'entretien. La semaine d&tign réelle peut étre retardée par rapport a
la semaine civile désignée en raison de circonstamelles que de mauvaises conditions
climatiques ou l'absence du ménage retenu dansdrédlon. Par conséquent, certaines
semaines de référence et certaines zones d’édbanéibe peuvent étre surreprésentées. Des
événements typiques liés a des variations de I'engpl du chémage se produisant au cours
de ces semaines et dans ces zones peuvent afeectstimations. Ce n’est que lorsque la
distribution de I'ensemble des semaines de référest uniforme sur tout un trimestre que
I'estimation du total concernant, par exemple, pdon constitue une estimation non biaisée
du facteur travail (voir recommandatioms netp).

® Ce chapitre présente I'évaluation des procédurasstques, conformément gurincipe 8 du Code de bonnes
pratiques de la statistique européeniferocédures statistiques adaptées) e principe 8 fait référence de facon
générale aux éléments de conception des enquéteis gue d'autres principes peuvent porter sur ééments
spécifiques.
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52. L’Enquéte nationale sur la population et 'empésit menée, sous sa forme actuelle, depuis
le dernier trimestre de 2011. En 1988, I'INS a tdlatbord mené une enquéte sur le travalil
puis, en 1989, celle-ci a été répétée, principatenpour mettre a jour les résultats du
recensement. En 1997, 'enquéte a adopté une foisaanuelle et, depuis 2000, est devenue
annuelle (réalisée au printemps) de maniére acémgparable au temps de référence du
recensement.

53. L’échantillon de I'enquéte du printemps est plustidés fois plus important que celui des
autres trimestres, principalement afin de proddee résultats au niveau des gouvernorats.
L’échantillon élargi pourrait étre réparti sur tesit les semaines de l'année (voir
recommandation).

Plan d’échantillonnage

54. Le recensement de la population et des logementsild2014 constitue la source du cadre
de l'échantillon. Le recensement se divise en plies 30 000 districts, stratifiés par
gouvernorat (24 gouvernorats) et par type d’enviesnent (habitat collectif ou dispersé).
Normalement, 1 800 districts (plus de 5 500 autenps) font I'objet d’un échantillonnage
en fonction de leur taille. Chaque district estugtesdivisé en agrégats, avec une taille
moyenne relativement importante de 25 ménages. Ughagrégat est ensuite échantillonné
aléatoirement dans chaque district et des donr@@scsllectées sur tous les ménages. Le
superviseur met a jour la liste de I'échantillors deénages préalablement au travail de
terrain. Le taux d’échantillonnage global est dé5X6 de la population totale, sauf au
deuxieme trimestre, ou il atteint 5,34 %.

55. Les échantillons trimestriels sont indépendantgxaeption de celui du deuxiéme trimestre.
Un quart des ménages sont interrogés de nouvean pius tard afin d’établir des chiffres
relatifs & I'émigration aux niveaux national et dgsivernorats. La composition du ménage
est comparée a la situation de I'année précédeatdate a laquelle une personne a quitté le
ménage et la raison de ce départ, ainsi que smalesh, sont enregistrées afin d’identifier
les émigrants. Ces informations sont nécessaingsmettre a jour la pyramide des ages par
age et par sexe. Les seules données disponiblegramt des services de I'état-civil
concernent les naissances et les déces. L'Obseevai@ional sur la migration coordonne
les initiatives visant a utiliser les données adstiatives, mais ces initiatives (par ex. qui
utilisent les données de I'ATCT, I'’Agence tunisienpour la coopération technique) restent
incompletes (voir recommandatiopn

56. Le modele de rotation d’'une enquéte répétée sux theuestres consécutifs puis sur les
mémes trimestres I'année suivante permet de cartibudéterminer les flux migratoires
annuels et d’améliorer les estimations des vanatiomestrielles. Ce modéle de rotation est
fréeqguemment appliqué par les Etats membres dan& T (voir recommandation).
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Tableau 1. Evaluation de la correspondance entreEnquéte nationale sur la population et 'emplei les
spécifications des reglements du Conseil n° 577/88 9 mars 1998, n° 1372/2007 du 23 octobre 2007 et
n° 545/2014 du 15 mai 2014 concernant la conceptidas enquétes et des échantillons

Recommandées et | Recommandées et envisagées

R , " Actuellement envisagées par I'INS| par I'INS pour une mise en
Caractéristiques de I'enquéte - . N
mises en ceuvre | pour une mise en ceuvre & moyen terme, en
ceuvre a court terme | fonction des conditions
Couverture de la population: 15 ans v
et plus

v dépend de I'analyse fondée

Couverture supplémentaire des
sur le recensement de la

ménages collectifs et institutionnels

population
Enqguéte continue v
Distribution uniforme des semaines v dépend des tests et des
de référence enquétes pilotes
Résultats trimestriels v

v’ (seulement pour un sous-

Observations/entretiens répétés échantillon au 2trimestre)

Données administratives (sauf pour v’ (données actuellement non
la situation professionnelle) fiables)

Evaluation de la correspondance entre Enquéte nationale sur la population et 'emplei les
recommandations formulées par le groupe de travasur la qualité de I'EFT (juin 2009)

Echantillons équilibrés concernan
les zones géographiques et les
semaines de référence

v dépend des tests et des
enquétes pilotes

Examen régulier de I'efficacité de |a v
conception de I'échantillon

Application intégrale du concept d
population résidente (réglement d
PE et du Conseil n® 763/2008)

¢

v (fait référence a une période
de six mois au lieu de 12 mois

—

Rotation trimestrielle;
harmonisation des modéles de
rotation

v’ (2-[2]-2) dépend des enquétes
pilotes

Collecte des données

57. Au cours des premier, troisieme et quatrieme triress 133 enquéteurs collectent des
données pour Enquéte nationale sur la population et I'emploors du deuxieme trimestre,
le nombre d’enquéteurs qui collectent les donnéesl@ublé. Les enquéteurs qui collectent
les données tout au long de I'année sont inscaits ¢k registre du personnel de 'INS, tandis
gue les enquéteurs supplémentaires pour le deuxiémestre sont engagés au moyen de
contrats temporaires. La charge de travail quatittemoyenne pourBEnquéte nationale sur
la population et I'emploiest d’interroger six ménages. Les huit bureauxstiistique
régionaux organisent une formation concernant |leecte des données qui se base sur un
manuel et du matériel de formation communs. La &iom dure trois jours. Les enquéteurs
sont formés sur la maniéere d’établir le contactcaes ménages retenus dans I'échantillon.
Le programme de formation présente les documeri¢s ébrmulaires de progression utilisés
sur le terrain, la nature et les objectifs de lig#tg, la confidentialité des données collectées
et le questionnaire.

58. L'enquéteur agit en tant qu’intermédiaire entrestatisticien et la personne interrogée: le
statisticien se fie uniguement a I'enquéteur, gti chargé de transmettre le contenu des
guestions a la personne interrogée, en respectanteent la définition qu’en a donné le
statisticien. Il s'agit la de la seule maniére dnttatisticien peut garder le contrdle sur
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59.

60.

61.

'entretien. Sur le plan statistique, toute déwaatde I'enquéteur par rapport a I'entretien
standardisé risque de faire augmenter la varianee & I'enquéteur, ce qui entraine une
hausse des erreurs de mesure. La technique deestientstandardisé permet justement de
réduire la variance due a I'enquéteur. Les proclsont les suivantes: (1) lire les questions
telles qu’elles sont rédigées dans le questionné&esonder les réponses inadéquates de
maniere non directive, et (3) enregistrer les répersans jugement. Ajouter des mots a la
formulation de la question ou en omettre, lire dani@re incorrecte ou incompléte les
catégories de questions et de réponses ou utitiesr clarifications non neutres ou
suggestives constituent autant de déviations pppora a l'entretien standardisé. Les
techniques d’entretien standardisé sont intégrés$aimation {ableau 2.

Tous les entretiens sont réalisés en téte-a-tétmayen d’'un questionnaire papier. L'INS
souhaite utiliser des tablettes pour la collect diennées a partir de 201{Rapport cot-
efficacité, principe 10 du code de bonnes pratiquiesla statistique européenpe

Les enquéteurs peuvent étre accompagnés d'un eupegintrdleur. Dans chaque bureau
local/ de gouvernorat, un ou deux enquéteurs-clenir® sont responsables de trois
enquéteurs. Les enquéteurs-contréleurs surveilbsnprogrés faits sur le terrain et vérifient
la qualité des questionnaires complétés (par excalactére complet des réponses et la
cohérence de certaines informations, comme I'erept@nt et le type de logement, avec la
liste des logements et ménages a interroger). Lerges enquéteurs-contrdleurs remarquent
des erreurs ou des omissions, les questionnairgsraavoyés a I'enquéteur. Ce processus
est décentralisé et n’est pas visé par le staésti¢voir recommandatiom). Lorsque la
collecte des données est assistée par ordinategrand nombre d’erreurs sont évitées et le
suivi de la collecte des données peut étre cesrali

Le taux de non-réponse total est de 9 %. La ppatiicin a I'enquéte est obligatoire. Ce taux
de non-réponse est inférieur a celui de 15 % okselans les Etats membres ol la
participation & 'EFT est également obligatoire. aitié des non-réponses est due a des
refus, I'autre moitié a des absences. Les méndugnts de leur logement sont recontactées
trois fois. Suite a la révolution de jasmin, lextale refus a augmenté. Aucune lettre d’avis

n’est envoyée aux ménages retenus dans I'échantitmr recommandatiod).

"Il pourrait s'avérer utile de visiter des bureaatistiques au Cameroun et au Mali, par exemfiile,de voir la
saisie des données et I'architecture du systémeadement, qui se basent actuellement sur I'atiiia de tablettes
suite a la transition opérée I'année derniére.
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Tableau 2. Evaluation de la correspondance entre Enquéte nationale sur la population et 'emplait les
recommandations formulées par le groupe de travasur la qualité de 'EFT (juin 2009) concernant le tavail

sur le terrain

Recommandations du groupe de
travail

Actuellement
mises en ceuvre

Recommandées et
envisagées par I'INS
pour une mise en
ceuvre a court terme

Recommandées et
envisagées par I'INS pour
une mise en ceuvre a moyen
terme, en fonction des
conditions

Participation obligatoire, si
juridiguement possible

Informer et rassurer les
ménages/personnes retenus dans
I’échantillon avant I'entretien

Entretiens avec rétro-action sur de
variables (stables) sélectionnées

2S

v (sauf au 2trimestre pour
la composition des ménageg)

Prévoir les tentatives de contact a
différents moments de la journée

Enquéteurs professionnels
permanents, avec un roulement
limité

Formation portant sur les
compétences de communication €
le contenu de I'enquéte

Débriefing régulier sur les
expériences des enquéteurs

Entretiens standardisés

Suivi de la performance des
enquéteurs

Délai maximal entre I'entretien et |
semaine de référence

9]

v’ (pertinent apres refonte)

Accent mis sur la confidentialité d
la collecte des données

v

Modes d’enquéte mixtes
(CAPI/CATI/sur internet)

Approche personnalisée des
ressortissants étrangers (traductig

Modules spécifiques aux
vagues/organisation du
questionnaire

Tester les modifications apportées
la conception de I'enquéte avant @
les appliquer sur le terrain

Questionnaires CAPI plutdt que

papier

Questionnaires et variables

62. Le questionnaire comprend pres de la moitié demblas utilisées dans I'EFT-UE (voir
tableau 3), mais plusieurs variables importantesamn absentes. Par exemple, I'enquéte ne
contient pas de variables servant a définir lesneags du marché du travail (afin de décrire
le travail comme un produit sur le marché du tlyvk sous-emploi lié au temps de travail
(en tant que facteur de production économique otaenhque probléme d’'un point de vue
social), le mois et 'année au cours desquels éesgmnes ont commencé leur emploi actuel,
afin d’en établir 'ancienneté, le mois et I'anraecours desquels les personnes ont quitté ou
perdu leur dernier emploi, afin de déterminer laquie réelle de chémage, et les variables
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contextuelles sur la nationalité et le nombre dé&mde résidence en Tunisie. Lorsque ces
variables seront ajoutées, elles contribueront dmiéne significative a améliorer la
pertinence de I'enquéfévoir recommandatioh).

Tableau 3. Evaluation de la correspondance entreEnquéte nationale sur la population et 'emplei les
spécifications des reglements du Conseil n° 577/88 9 mars 1998, n° 1372/2007 du 23 octobre 2007 et
n° 377/2008 du vendredi 25 avril 2008 concernant lste des variables

Caractéristiques de I'enquéte

Actuellement mises en
ceuvre (les variables
manquantes ci-dessous ne
sont pas essentielles)

Recommandées et
envisagées par I'INS
pour une mise en
ceuvre a court terme

Recommandées et
envisagées par I'INS
pour une mise en ceuv
a moyen terme, en
fonction des conditiong

re

Questionnaire:

Variables contextuelles
démographiques

v Variables manquant
a ajouter: Nationalité,
pays de naissance et
nombre d’années de
résidence en Tunisie

Mesure de la situation
professionnelle

v’ [ I'exception du type
d’emploi (plein temps ou
temps partiel) cherché ou
trouvé]

Mesure des caractéristiques
I'emploi dans l'activité
principale

de

v Variables manquant
a ajouter: nombre de
personnes dans une u
locale, temps
plein/partiel, début de

d’aprés CITP-08.

v .

I'emploi de la personne,
travail posté, horaires
travail atypiques, tachas
et responsabilités du
poste

Activité économique d’'aprés

la CITI Rév.4; Profession 4

Mesure du salaire net

v' mais fort taux de non-
réponse

Mesure des caractéristiques
d’un second emploi (CISP,
CITI et horaires)

v Variables
manquantes a ajouter:
Situation dans la
profession et nombre
d’heures réellement
travaillées

Mesure des heures
habituellement et réellement
travaillées

v’ Variables
manquantes a ajouter:
Heures habituellement
travaillées et raisons
pour lesquelles le
nombre d’heures
réellement travaillées
est différent de
d’habitude (par ex.
heures

8 Certaines variables constituent des indicateurtesmavail décent. En 2016, I'INS souhaite révisequestionnaire
en tenant compte de la mesure des indicateurg $tavail décent.
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Tableau 3. Evaluation de la correspondance entreEnquéte nationale sur la population et 'emplei les
spécifications des reglements du Conseil n°® 577/88 9 mars 1998, n°® 1372/2007 du 23 octobre 2007 et
n° 377/2008 du vendredi 25 avril 2008 concernant lste des variables

supplémentaires)

Mesure du sous-emploi lié al
temps de travalil

v’ Variables
manquantes a ajouter:
Souhait de travailler
davantage et nombre
d’heures que la
personne souhaiterait
travailler au total
(volume)

Mesure de la recherche
d’emploi

v Variables
manquantes a ajouter:
Motif de
I'indisponibilité et
volonté de travailler en
dehors de la recherche
d’emploi

Mesure du niveau d’'études
atteint

v

Mesure de la participation a
I’éducation et a la formation;

v’ (al'exception de la
fréquentation de cours ou
lecons en dehors d’'une
éducation ordinaire et leur

durée)

Mesure de I'expérience
professionnelle antérieure
d’'une personne sans emploi

v Variables

manquantes a ajouter:
derniers mois et année
travaillés

Mesure de la principal
activité exercée

112

Mesure de l'activité principal
exercée un an apres l'enquétj

substitution et
privés/collectifs)

ménage

e
Eléments techniques (par éx.
S

v

Caractéere complet (variables

comparées a I'EFT de 'UE)

47 %

63. La semaine de référence correspond aux sept jorérségrnt I'entretieh Puisqu'ils
dépendent de I'entretien, le nombre de semainagéfdeence, et donc le nombre d’entretien
fructueux, peuvent varier selon les semaines aviRar conséquent, les événements du
marché du travail (par ex. nouvel emploi et perienemploi) au cours d’'une semaine
précise sont enregistrés a une fréquence plus omsmimportante selon le nombre
d’observations ou d’entretiens qui ont eu lieu aurs de cette semaine civile. L’estimation
trimestrielle totale ne constitue donc pas uneuatan fiable du niveau d’emploi ou de
chémage moyen au cours de la période d’enquéte. qRoune estimation au cours d'une
période soit considérée comme fiable, les semalpa®férence doivent avoir été réparties
de maniére uniforme sur la période en questionsémaine de référence doit donc étre
déterminée lors du processus d'échantillonfadersque I'échantillon est rattaché a une

° D'oll le symbole” dans la deuxiéme colonne.
9 D’oul le symbolev” dans la derniére colonne.
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64.

65.

66.

semaine de référence en particulier (voir recommatmals m et n). L’entretien peut ainsi
avoir lieu quelques semaines plus tard en raisanepemple, de I'absence du ménage ou si
d’autres circonstances se sont produites la senwiivant immédiatement la semaine de
référencé’.

Le questionnaire contient quatre questions podantquatre aspects de la rémunération: le
salaire net mensuel (ou hebdomadaire ou quotidiempal, le salaire net mensuel du mois
dernier, les primes et la valeur approximative deantages en nature. Il s’agit la d'un

ensemble de questions détaillées. Les enquéteuntsré&iicents a poser ces questions et
obtiennent, par conséquent, un taux de non-répélse. Le salaire net mensuel est
néanmoins pertinent pour déterminer, entre autesscaractéristiques professionnelles et
individuelles?. Se concentrer sur ce composant important et lsurae & I'aide d'une

question unique pourraient permettre d’augmentéade de réponse (voir recommandation
f).

Au cours des deuxieme et quatrieme trimestré&nduéte nationale sur la population et
'emploi comporte des modules supplémentaires spécifigGes. modules portent sur
I'émigration et la migration inter-gouvernoratsx(guestions) ainsi que sur l'utilisation des
technologies de I'information (environ 15 questijprign quart des personnes interrogées de
I'échantillon élargi du deuxiéme trimestre doive@pondre aux questions sur la migration.
Celles-ci servent principalement & établir une camagon entre la composition actuelle du
ménage et sa composition un an auparavant.

Les questions portant sur la situation professitbangont conformes aux principes de
conception des questions définis dans le reglerdenta Commission n° 1897/2000, a
I'exception de la maniere susmentionnée de défingemaine de référence par rapport a la
date de l'entretien et de la question manquante mntifier les personnes qui ont déja
trouvé un travail, devant commencer apres I'erd@ref{voir tableau 4). La capacité générale
de ’EFT de la Tunisie & se conformer aux principkes réglement de la Commission
n° 1897/2000 met en évidence le degré élevéodgparabilité transnationale (rincipe 14

du code de bonnes pratiques de la statistigue eaesmg. Aucune limite d’age maximale
n'est appliguée aux questions portant sur 'emmbile chémage, conformément aux
recommandations de I'OIT mais contrairement auxalitéb d’exécution de I'UE,

M Depuis 2007, I'INS a testé le modéle de rotatiomestrielle avec une semaine de référence prédédinun
guestionnaire adapté pour les derniéres vaguesésettats montrent un écart du taux de chémagepoint par
rapport a I'enquéte annuelle ordinaire. Toutesclasditions de I'enquéte n’'ont pas été controléddN I a ensuite
décidé de poursuivre I'enquéte annuelle. L'INS déwonc tester avec soin une modification de laception de
I'’enquéte a moyen terme.

2 Un indicateur de travail décent lié & des reveadénuats.

13 Des limites d’age appropriées peuvent étre apgéiguaux indicateurs.
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Tableau 4. Evaluation de la correspondance entre dequestions sur la situation professionnelle deHhquéte
nationale sur la population et I'emploét le réglement de la Commission n® 1897/2000 dws&ptembre 2000

Principes de conception des
guestions

Actuellement
mises en ceuvr

Recommandées et

envisagées par I'INS
epour une mise en

ceuvre a court terme

Recommandées et envisagées pa
I'INS pour une mise en ceuvre a
moyen terme, en fonction des
conditions

Les questions sur la situation
professionnelle constituent en
général les premiéres questions
guestionnaire individuel

Les questions sur I'emploi se
composent d’au moins deux
questions différentes

Les questions sur I'emploi et la
recherche d’emploi contiennent
au moins un indice pour identifig|

les petits emplois

v (&
I'exception de
rla question sur|
la recherche

d’emploi)
Les questions sur I'emploi
contiennent au moins un indice v
pour identifier les travailleurs
familiaux non rémunéreés
Les questions sur I'emploi font
clairement référence au travail v

effectué en échange de
rémunération ou avantage

La période de référence de

I'emploi correspond a la semaine

précédente «du lundi au
dimanche»; la période de
recherche d’emploi correspond
aux guatre semaines précédente
y compris la semaine de
référence; la période de
disponibilité correspond aux deu
semaines suivant la semaine de
référence

X

v’ les périodes de référence désig
les jours précédant la date de

I'entretien plutét que la semaine d
référence, comme établi lors de Ia
sélection de I'échantillon

Les questions portant sur la
recherche d’emploi sont posées
I'ensemble des personnes
identifiées comme étant sans
emploi

Les questions sur la recherche
d’emploi font référence a tout
type d’effort pour trouver un
emploi

La question concernant les
méthodes utilisées pour trouver
un emploi propose des méthode

de recherche actives et passives

Au moins_trois méthodes de
recherche sont énumérées

Un contact avec I'agence
publigue pour I'emploi signifie

s'informer des postes vacants oT

se faire proposer des offres
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Tableau 4. Evaluation de la correspondance entre dequestions sur la situation professionnelle deHhquéte
nationale sur la population et I'emploét le réglement de la Commission n® 1897/2000 dws&ptembre 2000

d’emploi

Les personnes ayant déja trouvé
un emploi devant commencer

dans les trois mois a venir et les

personnes actuellement sans
emploi et n’en cherchant pas sont
identifiées

Edition et encodage des données

67.

68.

69.

70.

Puisque les données sont collectées au moyen déianueires papier, il est possible que
des questionnaires soient incomplets ou manquaats r@pport a la liste des logements
retenus dans I'échantillon). L’enquéteur-controlelur bureau local procéde donc a la
vérification des questionnaires. Lorsqu’il trouvesdjuestionnaires incomplets ou manquants
ou des erreurs, le questionnaire est renvoyé siardain et 'enquéteur essaie de reprendre
contact avec le ménage afin de collecter des irdooms complémentaires (voir
recommandatiom). Une collecte des données assistée par ordinpeeurpermettre d’'éviter
les erreurs d’acheminement et de centraliser \e deila collecte des données.

Les questions sur I'activité industrielle de I'dtabement (questions I1.4, 11.18 et I11.15), la
profession (questions .1, .17 et Ill.12) et Idomaine des (derniéres) eétudes
(question 111.10) sont des questions ouvertes. @embles sont encodées par les membres
des bureaux locaux. Il est possible que la desonipte [I'activité industrielle de
I'établissement et de la profession ne soit padissumiment détaillée pour permettre
d’attribuer un code. Dans de tels cas, le questibarest renvoyé sur le terrain et I'enquéteur
tente de reprendre contact avec le ménage afin oéecter des informations
complémentaires. L’activité industrielle est encodielon la CITI Rév.4 au niveau de la
classe a quatre chiffres. Il est impossible d’seitile registre des entreprises pour récupérer
le code d'activité industrielle a I'aide du nom d# l'adresse de I'établissement car les
établissements ne font pas (encore) l'objet dungtidttion dans ce registre (voir
recommandatioru). La profession est encodée selon la CITP-08 &eani du groupe a
quatre chiffres. Une fois encore, l'utilisation citte méthode met en évidence le degré élevé
decomparabilité transnationale (principe 14 du code de bonnes pratiques de ldistigue
européenng Le code est attribué sur la base de lintitulé phste mais des questions
supplémentaires sur les taches et responsabibtésattraient d’obtenir plus de détails et de
rendre I'encodage plus simple (voir recommandatjon

Le niveau d’études atteint est encodé en foncties six niveaux de la CITE 1997. La
CITE 2011 est une révision de la CITE 1997 et medfgrincipalement le niveau 4 et
'éducation supérieure. L’emploi de CITE 2011 esfoard’hui largement répandu. La
classification par domaine d’études a été revieséemment, indépendamment de la révision
du niveau d'études atteint. Cette CITE-F 2013 smpmse de 11 groupes généraux et de
29 domaines restreints (voir recommandagpn

Deux semaines sont nécessaires a I'édition desédsnet deux autres semaines sont
nécessaires a I'encodage des questions ouvertéadivité industrielle, la profession et le
domaine d’études. Pour la saisie des données, LiiNiSe le logiciel CSPro, développé par
le bureau du recensement des Etats-Unis. Une édei@ opérateurs se charge de la saisie
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des données. Cing minutes en moyenne sont ne@sssaia saisie des données figurant sur
le questionnaire relatif & un ménage.

Traitement statistique: exactitude et fiabilité frincipe 12 du code de bonnes pratiques de la
statistique européenne

71.

72.

73.

Les estimations des échantillons dénjuéte nationale sur la population et I'empguint
ajustées pour tenir compte des non-réponses et d®nhouveau pondérées a l'aide
d’indicateurs sur la population. En ce qui conceleeremier ajustement visant a tenir
compte des non-réponses, I'INS utilise la mémdiitaion que pour I'échantillonnage par
gouvernorat et par type d’environnement (habitammoinautaire ou dispersé€). Une
stratification plus détaillée par gouvernorat, tgpenvironnement, age et sexe est appliquée
afin de réaliser une nouvelle pondération a l'adiimdicateurs sur la population. Les
indicateurs sur la population représentent uneapgrtation de la pyramide des ages
régionale du recensement par sexe et par 17 cldssgs de cing ans. L'extrapolation tient
compte du total des naissances et des déces (dodispenibles auprés du registre de I'état-
civil) et de la migration, basée sur les estimatida I'enquéte du printemps. L’extrapolation
est menée deux fois par an. La comparaison de riampge des ages extrapolée avec le
recensement de 2014 montre que la pyramide desad@gssous-estimée. L'INS va réviser
les estimations deEnquéte nationale sur la population et 'emplen tenant compte des
indicateurs sur la population du recensement d¢.201

Les erreurs types ne sont pas disponibles pouzdtimations tirées deHhquéte nationale
sur la population et I'emplof{voir recommandatio@). En raison de la taille importante de
I'échantillon, le niveau de précision des estimagiest vraisemblablement conforme aux
exigences de 'UE en matiere d'erreur type dansntegyennes trimestrielles au niveau
régionat” (voir tableau 5).

L’INS a calculé les tailles minimales des échamtifl en tant que fonction d’une erreur type
estimée du taux de chdmage au niveau régional eiveau (plus détaillé) du gouvernorat.
Pour ce faire, I'INS s’est fondée sur plusieursdiipgses, dont certaines avaient trait a I'effet
du plan de sondage. Ce plan de sondage dépendnkmgeale la taille importante des
agrégats (25 ménages) et de la corrélation in&rssek. Cette corrélation est spécifique a une
variable particuliere et peut étre calculée a Badks résultats du recensement. Une autre
hypothése avait trait au taux de non-réponse amagiwégional. L’échantillon minimal
différe fortement selon que l'erreur type minimalapplique aux sept grandes régions ou
aux 24 gouvernorats. Enfin, I'hypothése principptaur déterminer la taille minimale de
I’échantillon correspondait a I'erreur type nécéssdu ratio chdmage/population en age de
travailler, ou taux d’emploi. Les exigences de I'pg&ur ces estimations peuvent fournir une
indication de I'erreur type nécessaire.

Tableau 5. Evaluation de la correspondance entre Bnquéte nationale sur la population et 'emplaét les
spécifications du reglement du Conseil n° 577/98 dumars 1998 concernant les estimations statistigsie

Caractéristiques de I'enquéte

Actuellement Recommandées et Recommandées et envisagées
mises en ceuvre | envisagées par I'INS | par I'INS pour une mise en

14 |’évaluation portant sur la conformité ou la namformité du niveau de précision des estimations de
changements trimestrielles nettes aux exigenceldUeie est moins évidente car les échantillons tritriels sont
indépendants (voir également paragraphe 59).
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Tableau 5. Evaluation de la correspondance entre Bnquéte nationale sur la population et 'emplaét les
spécifications du reglement du Conseil n° 577/98 dumars 1998 concernant les estimations statistigsie

pour une mise en
ceuvre a court terme

ceuvre a moyen terme, en
fonction des conditions

Erreur type relative de la

moyenne annuelle des personnes

sans emploi représentant 5 %
la population en age de travaill
au niveau régionat 8 %

de
er

v

Erreur type relative du
changement trimestriel net (se
remplacée par une exigence
concernant le modeéle de rotati

[a

pn)

v' soumis a des tests et des
enquétes pilotes

Taux d'imputation (des donnéeg
manquantes)

Post-stratification par sexe, ag

(classes de 5 ans) et région

v

Evaluation de la correspondance entre Enquéte nationale sur la
recommandations formulées par le groupe de travagur la qualité de I'EFT (juin 2009)

population et I'emploiet les

Traitement distinct des ménag

eS

collectifs et privés, lors de la v
pondération par exemple
Poids unique pour chaque v

membre du ménage

Régimes de pondération
optimaux afin de réduire le bia
de non-réponse

Collecte réguliere d’'informatior
sur les non-répondants

v’ (non-réponse& 9 %)
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PRODUITS ET DIFFUSION DES DONNEES
Produits: pertinence (rincipe 11 du code de bonnes pratiques de la stafie européenne

74.

75.

Les principaux utilisateurs des données de I'EFfitdes suivants: le ministere de la
formation professionnelle et de I'emploi, I'obseaxige national sur I'emploi et les

gualifications, le ministere du développement, tlevéstissement et de la coopération,
linstitution tunisienne de la compétitivité et détudes quantitatives, le ministére des
affaires sociales, la banque centrale de Tunisgemiédias, et les associations d’employeurs.

La direction de la diffusion et des relations alest utilisateurs de I'INS publie un rapport

annuel comportant des statistiques sur les visitéss demandes d’'informations statistiques
au centre de documentation. Le dernier rapport,(BN8I 2015) montre qu'en 2014, I'INS a

recu 50 demandes relatives aux publications deT’'Egnviron 10 % de I'ensemble des

demandes), qui constituent donc le quatrieme dajgtlus populaire aprés le commerce
international (31 %), le recensement sur la pomragt le logement (20 %) et I'annuaire

statistiqgue (16 %). La plupart des demandes ontré&taes en avril et en novembre. I

n'existe aucune donnée spécifique portant sur tiafaetion des utilisateurs concernant la
maniere dont I'INS a traité les demandes relatauesdonnées de I'EFT mais, d’apres I'INS,

prés des deux tiers des demandes ont été sastfaite

Diffusion des données: accessibilité et clart@rincipe 15 du code de bonnes pratiques de la
statistique européenne

76.

77.

78.

Le site internet de I'INS est simple d’acces. T@sséléments sont traduits en trois langues
différentes: arabe, francais et anglais. Les doctsngont normalement disponibles en deux
langues: arabe et francais. L’ensemble des docwemgmompris les données, sont clairs et
accessibles a un public large, y compris a deisaitdurs inexpérimenteés.

L’'INS publie les résultats de I'enquéte de plusseoranieres: un communiqué de presse
comportant les résultats principaux; une publicatemnuelle avec environ 30 tableaux
portant sur les forces de travail, 'emploi et lmage, avec la ventilation habituelle par
sexe, age, gouvernorat et niveau d’éducation; éegsschronologiques sur internet au
format Excel (voir tableau 6); I'annuaire statisig la Tunisie en chiffres; et les ensembles
de micro-données anonymisées. La plupart des tableamportent deux dimensions, et
certains présentent une ventilation supplémentaresexe. Des ventilations plus détaillées
seraient plus utiles. L’'INS peut fournir ces veattibns en publiant I'ensemble des données
en ligne sous un format multidimensionnel (voiramenandations et1)*®. Des indicateurs
supplémentaires sur la performance du marché dait@ar ex. le sous-emploi lié au temps
de travail, les demandeurs d’emploi non disponiklkegersonnes disponibles pour travailler
mais ne cherchant pas d’emploi) devraient étrausf§ afin d’améliorer la description de
I'offre de main-d’ceuvre non pourvue (voir recommainahj).

Les données sont diffusées trimestriellement paéaret par sexe, par secteur d’activité
industrielle, par situation dans la profession &t gomaine d’études pour les demandeurs
d’emploi ayant poursuivi leurs études au moins jsd’'enseignement supérieur (voir

15 Un suivi des réponses mensuelles apportées &tigs des demandes de données formulées (prinipatpar
les chercheurs, les bureaux gouvernementaux einligsprises privées a montré qu’'en 2014 et 201buteau a
répondu a 56 % et 59 % d’entre elles, d’apresidsmde diffusion et des relations avec les w@iksirs.

18 Sur la nouvelle plateforme BETAuttp://beta.ins.tn)/
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tableau 6). L’indicateur clé relatif au chdmagelegaux de chdmage, tandis que l'indicateur
clé concernant I'emploi est la valeur absolue flgide le taux d’emploi. Le taux d’emploi
constitue un des indicateurs principaux du tragtédent. Cela signifie que le taux d’emploi
est un indicateur ordinaire, efficace, largemeiiitsétet fiable pour I'emploi.

Tableau 6. Liste des tableaux de Enquéte nationale sur la population et 'emplein Tunisie publiés
sur le site internet de I'INS (Excel)

Tableau 1:Evolution de la population en age de travailler e ans et plus, par sexe, 2006-2015 |(en

milliers)

Tableau 2Evolution de la population active, par sexe, 20082 (en milliers)

Tableau 3Evolution de la population active employée, pares@006-2015 (en milliers)

Tableau 4Evolution de la création d’emplois, par sexe, 2@085 (en milliers)

Tableau 5Evolution de la population active employée, parteer d’activité industrielle, 2006-2015 (en
milliers)

Tableau 6:Evolution de la population active employée, pauaton dans I'emploi, 2006-2015 (g
milliers)

14

n

Tableau 7Evolution de la population active non employée, sgxe, 2006-2015 (en milliers)

Tableau 8Taux de chémage, par sexe, 2006-2015 (en %)

Tableau 9:Evolution des demandeurs d’emploi diplomés de #mmement supérieur par domaine
d’'étude, 2006-2015 (en milliers)

Tableau 10Evolution des demandeurs d’emploi dipldomés de €gmement supérieur par sexe, 2006-

2015 (en milliers)

Sources: INS, EMPLOMttp://www.ins.nat.tn/indexfr.phfdernier accés: décembre 2015)

79.

80.

Chaque année, I'INS envoie a Eurostat des donngd&Eemploi et le chdmage par sexe et
par age, des données sur I'emploi par situatiors darprofession et par secteur d’activité
économique et des données sur le chémage par riades’.

Depuis 2008, plusieurs notes explicatives et boBeont été publies au format PDF (en
arabe et en francais) (publiés sur le site InteEMPLOI). Les concepts, les définitions et un
apercu des questions méthodologiques sont égalemdaiiés sur ce site internet. Les
caractéristiques méthodologiques approfondies Eegliéte nationale sur la population et
I'emploi sont publiées dans la séh&thodes statistiqugglisponible en francais), que I'INS
met actuellement a jour (la derniere a été puldi€009). Les métadonnées suivantes sont
disponibles en lignes, conformément aux lignesctliees Euro-SDMX®: description de la
série de données, concepts, définitions et nomeemels unité de mesure, période de
référence, et fréquence de collecte des donné@sréommmandatiorv). Sont absentes les
métadonnées suivantes: la personne de contacuoitél'responsable des métadonnées, la
date de la derniere mise a jour, la couvertureséeigs chronologiques et les ruptures dans
les séries chronologiques, le mandat institutionkelpolitique de confidentialité et de
traitement des données, la révision des donnéssmtales de diffusion, et I'accés aux
documents portant sur la méthodologie et 'ass@wap@alité (voir recommandationsetw).

7 Les données pour 2014 semblent toujours manquantes
18 hitp://ec.europa.eu/eurostat/data/metadata/metattaizture
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81.

82.

Des séries de micro-données anonymisées issudsndegtes nationales sur la population
et 'emploi 2005-2013 sont disponibles en ligne aux format$ ®A SPSS, et peuvent étre
téléchargées librement. Les données sont traitéast @e pouvoir étre accessibles en tant
gue micro-données. Les variables quantitatives tsansformées en ensemble de catégories.
Les catégories les moins fréquentes sont combieées niveau élevé d’agrégation est
appliqué aux classifications. L'INS ne prévoit mhesconditions ou protections particulieres
concernant l'acces aux micro-données anonymiséeblesi font I'objet de demandes
frequentes de la part de plusieurs utilisateurdgamment les institutions nationales et
internationales.

L’'INS met actuellement a jour la version papier catalogue des publications, dont une
nouvelle édition 2015 est prévue.

Tableau 7. Evaluation de la correspondance entre Enquéte nationale sur la population et 'emplait les
recommandations formulées par le groupe de travaibur la qualité de I'EFT (juin 2009) concernant la
pertinence et I'accessibilité

Recommandées et
envisagées par I'INS pour
une mise en ceuvre a
moyen terme, en fonction
des conditions

Recommandées et
Actuellement envisagées par I'INS
mises en ceuvrg pour une mise en
ocsuvre a court terme

Caractéristiques de I'enquéte

Production et diffusion de séries
chronologiques d'indicateurs clés sur|le 4
chémage et I'emploi a court terme

Indicateurs supplémentaires liés a
I’emploi et au chbmage (par ex. soust
emploi lié a la durée du travail,
demandeurs d’emploi non disponibles
et personnes disponibles pour travailler
mais ne cherchant pas d’emploi)

Informations sur les nouvelles v
demandes des utilisateurs

Résultats publiés (nombre de tableay 40 % (la hausse dépend de
par rapport a la diffusion de I'UE) I’élaboration d’un acces en
ligne aux tableaux

multidimensionnels)

B3

Résultats publiés (transmission des
données aux organisations v
internationales sur demande)

Métadonnées: ratio de métadonnées
disponibles par rapport aux v (43 %)
métadonnées applicables

Diffusion des données: actualité et ponctualitép(incipe 13 du code de bonnes pratiques de la
statistique européenne

83. Le délai entre la publication du communiqué de ggsortant sur les premiers résultats et la

fin de la collecte des données est court (voireabi8). Le délai nécessaire pour I'édition et
I'encodage des données ainsi que pour le traitestatistique est d’'un mois. L'analyse des
résultats et la rédaction du communiqué de pressessitent deux autres semaines. Le
communiqué de presse présentant les résultatsgaincest ensuite diffusé le Lpur du

deuxiéme mois suivant le trimestre de référence. fgsultats principaux portent sur les
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forces de travail, les taux d’emploi et de chdmpagesexe, I'emploi par activité industrielle
et le taux de chGmage des personnes ayant sui@nseignement secondaire. Les résultats
décrivent les forces de travail au cours d'un tetre précis, sans faire référence aux
trimestres ou années précédents, bien que l'intagtutilisateurs porte davantage sur les
comparaisons des données avec les trimestres prasézt sur I'observation de la continuité
ou des évolutions des tendances. Le délai estqolug que celui nécessaire pour les Etats
membres pour transmettre leurs données EFT a Burostuls sept Etats membres
fournissent les données dans les deux mois su&dintdu trimestre de référence.

84. L'INS diffuse un calendrier de publication anticipé
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Tableau 8. Evaluation de la correspondance entre Enquéte nationale sur la population et I'emplaét les
spécifications du reglement du Conseil n° 577/98 dumars 1998 concernant I'actualité

Recommandées et Recommandées et envisagées par
Caractéristiques de Actuellement misesenvisagées par I'INS I'INS pour une mise en ceuvre a
I'enquéte en ceuvre pour une mise en ceuvre moyen terme, en fonction des

a court terme conditions
Premiére publication des
données dans les v
12 semaines

Evaluation de la correspondance entre Enquéte nationale sur la population et 'emplei les
recommandations formulées par le groupe de travasur la qualité de I'EFT (juin 2009)

Résultats de I'EFT plus
opportuns en lien avec lelir v
pertinence au regard de
I'analyse a court terme

Calendrier de publication
anticipé

(Echange de programmes
sur le contréle des donnégs

et la validation entre ne s'applique pas
Eurostat et les Etats
membres)

Données: cohérence et comparabilitépfincipe 14 du code de bonnes pratiques de la
statistique européenne

85. Une série chronologique sur les variables prineipast diffusée avec les résultats annuels
faisant référence au deuxieme trimestre pour léogérallant de 2006 a 2011 et avec les
résultats trimestriels a partir de 2011 (voir tabl®). Les données sont révisées a rebours
lorsque les définitions, notamment les conditioliisctusion et d’exclusion, sont modifiées
et que ces conditions sont déja enregistrées d@anddnnées. Les données seront révisées
conformément aux indicateurs sur la populationstidé@ recensement de la population de
2014.

86. Dans la comptabilité nationale, le facteur travaprésente une variable nécessaire pour le
calcul de la productivité du travail (SCN 2008,.857 et 19.4). Les deux examinateurs n’ont
pas pu vérifier si la comptabilité nationale tuersie utilise les données sur I'emploi car
aucun contact n’est établi entre les statisticaméa direction centrale EFT et de celle de la
comptabilité nationale. Les données issueskiequéte sur les dépenses et les conditions de
vie des ménageplutdt que celles issues de I'EFT, sont souvélisées pour les estimations
du facteur travail en raison de I'uniformité desidées sur I'emploi et le revenu issues d’'une
source unique, en dépit du fait que 'EFT est plitéise et a jour. Il sera crucial de procéder
a une comparaison et a un rapprochement entrofegds issues dehquéte nationale sur
la population et I'emploet la comptabilité nationale afin d’évaluer I'eiiide des résultats
de I'enquéte (voir recommandatig

87. L'INS souhaite également comparer les donnéeslN8 I& d’autres sources administratives,
telles que I’Agence nationale pour 'emploi etdavail indépendant (ANETI - 'agence pour
'emploi) et la Caisse nationale de sécurité seqi@NSS - 'organisme de sécurité sociale).
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Tableau 9. Evaluation de la correspondance entreEnquéte nationale sur la population et I'emplait les
recommandations formulées par le groupe de travaisur la qualité de I'EFT (juin 2009) concernant la

comparabilité et la cohérence

Caractéristiques d

'enquéte

e Actuellement mises e
ceuvre

Recommandées et
nenvisagées par I'INS
pour une mise en ceuvrg
a court terme

Recommandées et envisagées
par I'INS pour une mise en
ceuvre & moyen terme, en
fonction des conditions

(Comparabilité
transnationale: examen

des principes concernan
la formulation des
questions sur la situation
professionnelle, a savoi
le réglement de la
Commission

n° 1897/2000)

ne s'applique pas

Comparabilité dans le
temps: définition et
description des
modifications de la
conception de I'enquéte
et des ruptures dans les
séries chronologiques

v (mise a des

métadonnées)

jour

Afin de limiter le nombre
de ruptures dans les
séries chronologiques;
durée des séries
chronologiques

v’ séries trimestrielles
sur le taux d'activité,
I'emploi et le chdémage
depuis 2011

Cohérence: Explication
des différences entre leg
estimations de I'emploi
de l'EFT et la
comptabilité nationale

Tableau de
rapprochement entre les
estimations de I'emploi
de l'EFT et la
comptabilité nationale

Communication entre les

statisticiens de I'EFT et

D

la comptabilité nationale
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RECOMMANDATIONS

Lesrecommandations a court terme portant sur la confomité de I'enquéte sur les forces de
travail a l'acquis de I'UE sont présentées ci-dessous: Ces recommandatiaosira terme
impliquent des changements concernant le quesiienetla diffusion des données, qui peuvent
étre mis en place parallelement a la transitiom djuestionnaire papier vers un entretien assisté
par ordinateur.

a. L’INS devrait calculer les erreurs types concernlasttaux d’emploi et de chdmage aux
niveaux régional et national en tant qu'élémentsase a déterminer la taille minimale des
échantillon&®.

b. Le questionnaire devrait collecter les variabledittmhnelles suivantes:

1. les raisons qui expliquent I'occupation d’'un emgkanporaire, car la distinction entre
un emploi temporaire et un emploi permanent perdeetdéfinir différents segments du
marché du travail; et la situation dans la prof@ssioncernant le deuxieme emploi, car cette
information permet également de définir différesggments du marché du travail;

2. le nombre de personnes travaillant dans l'unit@let le nombre d’heures de travall
habituellement travaillées par semaine en lien deecontrat de travail ou la situation
typiqgue de travail (utilisé afin de définir le tedl en tant que facteur de production
économique);

3. la distinction entre un emploi a plein temps etemmploi a temps partiel et la raison
expliquant le temps partiel, les responsabilités sdpervision, les horaires de travail
atypiques et les raisons pour lesquelles une peespiest pas disponible pour travailler; ces
caractéristiques sont pertinentes pour décriraieatl d’'un point de vue social;

4. le souhait de travailler davantage que les heueldement travaillées sert a déterminer
les personnes qui travaillent moins d’heures esoraid’'une demande de travail faible ou
insuffisante (19 CIST, 2013); et le nombre d’heures que chaqueopees souhaiterait
travailler au total en lien avec une estimationvilume du sous-emploi lié au temps de
travail;

5. l'année et le mois auquel une personne a commericgvailler pour son employeur
actuel ou pour son compte propre, car cette varisdit a mesurer I'ancienneté au travail;

6. Il'année et le mois du dernier emploi de la perspoaecela aide a déterminer la durée
réelle du chémage en plus de la durée de rechdigcheemploi (question 111.6);

7. les personnes qui ne cherchent pas d’emploi cas elh ont déja trouvé un qui démarre
aprés l'entretien (en tant que catégorie de répdmgacte dans la question portant sur la
raison pour laquelle la personne interrogée necblegnas d’emploi) (question 111.3); et

8. la nationalité, le pays de naissance et le nomlzendes de résidence en Tunisie, en
tant que variable contextuelle supplémentaire.

9 Les écarts types sont des éléments essentieledaiption de la précision des résultats (uneditasnsions de la
qualité).
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c. Les éléments du questionnaire portant sur la psafesdevraient inclure une question
supplémentaire portant sur les taches et respdiéaben plus de la question actuelle
relative a l'intitulé du poste.

d. L’INS devrait vérifier si les enquéteurs sont fafoles & une lettre d’avfs qui faciliterait
leur premier contact avec un ménage. Cette actmurrait faire augmenter le taux de
réponse.

e. Le niveau d’études (questions 1.9 et .12) dewétrit encodé conformément aux huit niveaux
de la CITE 2011 afin d’améliorer la comparabilitdnsnationale. Le domaine d’études
(questions 1.15 et 111.10) devrait étre encodé oom&ment aux 11 groupes généraux ou aux
29 domaines restreints de la version préliminagelad CITE-Domaines 2013 (de maniéere
alternative, le domaine d’études pourrait étre dacselon les neufs groupes généraux de
I'ancienne classification CITE 1997, mais cettei@ptintroduira plus tard une rupture dans
les séries chronologiques).

f. La collecte des données sur le terrain concermangdlaires comporte certaines contraintes,
notamment en raison de son caractere sensible. 3% [@s quatre questions sur les
différents composants de la rémunération augmerdestiarge de réponse et les réponses a
ces questions sont de qualité médiocre (précisadlef). Par conséquent, les questions
relatives au salaire des personnes employées dat/@&ire restructurées et simplifiées afin
de permettre une meilleure utilisation des donrggsle salaire net par profession. Les
demandes d’informations en la matiére pourraieativier des réponses dans d'autres
enquétes (par ex. enquétes sur les entrepriseseataus privé) et dans les ressources
administratives du secteur public, qui fournissteg données plus fiables.

g. Si I'Enquéte nationale sur la population et I'emplmntinue de servir de support aux
modules ad hoc (par ex. modules sur les caradtgrest du logement ou sur les technologies
de I'information et de la communication), ceux-evdaient apparaitre a la suite des modules
actuels portant sur 'emploi et le chdmage.

h. L’INS devrait calculer le taux de réponses indiesgtcar il constitue un élément de
description de la qualité des réponses.

I. Une fois les réponses veérifiees et éditées, l'ifgpuare de ces éditions, corrections ou
imputations devrait étre enregistrée pour I'ensemibes variables concernées, car ces
réponses éditées peuvent indiquer I'existence eliesr systématiques dans la collecte des
données. Il convient d’adopter des mesures pousrsupr les causes de ces erreurs et les
eviter a I'avenir. Cette pratique deviendra en deapartie superflue lorsque la collecte des
données se fera a I'aide de tablettes.

j.  L'INS devrait diffuser des indicateurs supplémemsiportant sur la performance du marché
du travail (c’est-a-dire le sous-emploi lié au tenge travail, les demandeurs d’emploi non
disponibles et les personnes disponibles pour itawvenais ne cherchant pas d’emploi) afin
de mieux décrire I'offre de main-d’ceuvre non poaryl§ CIST, résolution I, art. 73c).

k. Les tableaux présentant les résultats trimestdelgaient étre réorganisés de sorte que la
premiére entrée soit la variable (ou l'indicateavic ses répartitions, puis le laps de temps
(trimestre et année), afin de permettre la comipitatdes séries chronologiques. Les

0 La lettre annoncerait la visite d’un enquéteul’iNS, garantirait & la personne interrogée le ca¥ee confidentiel
de ses réponses et ferait référence aux autressdisps |égales.
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utilisateurs s’intéressent plus aux tendances desbles particulieres qu’'a la présentation
générale des tableaux pour un trimestre spécifiQate action est en cours.

|.  Les utilisateurs du site internet devraient pouypogduire des tableaux croisés fiables autres
gue ceux diffusés.

Lesrecommandations a moyen terme portant sur la confanité de I'enquéte sur les forces
de travail a I'acquis de I'UE sont présentées ci-dessous: Ces recommandatimoyen terme
portent sur la conception de I'échantillon et la®duits et peuvent nécessiter une analyse
approfondie.

m. L’Enquéte nationale sur la population et 'empttgvrait étre une enquéte continue, ce qui
implique que les semaines de référence soienttiépate maniere uniforme au cours du
trimestre et de I'année. L'échantillon serait aloeprésentatif du trimestre, de I'année ou
méme du mois en question (voir recommandapipria somme de I'ensemble des réponses
dans une enquéte continue constitue (mathématiquermee estimation fidéle de, par
exemple, 'emploi total ou du facteur travail pamestre. Les périodes typiques d’absence
au travail des personnes (par ex. lors des féteded événements spéciaux se produisant
dans les semaines non retenues dans I'’échantillanans observées (par ex. en raison de
tendances saisonniéeres) ne produisent pas d’eKegéne).

Corollaire: toute mesure corrective prise pour réigrea un probleme sur le terrain (par ex. un
retard dans la réalisation d’'un entretien au cal@da semaine de référence) ne peut que faire
référence a la semaine de référence déterminédddessélection de I'échantillon.

n. La semaine de référerftedoit étre déterminée lorsque I'échantillon esesgbnné afin
d’éviter la surreprésentation de certaines semdeiksn’est pas strictement liée a la date de
I'entretien).

0. L’échantillon supplémentaire du deuxieme trimestievrait étre réparti sur toutes les
semaines de I'année afin de produire des estinmfideles des moyennes annuelles plutot
gue des estimations limitées au deuxieme trimek&e.estimations devraient étre alignées
sur les autres statistiques, comme par exemplstagistiques démographiques diljtillet.

Une rupture dans la série chronologique peut seum® mais les estimations pour le
deuxieme trimestre peuvent étre comparées aux megeannuelles. De plus, une telle
approche représente un avantage opérationnel madeaxiéme trimestre, il n’est pas
nécessaire de recruter des enquéteurs sur la basmutats temporaires puisque la charge de
travail totale est répartie sur toute I'année.

p. Les échantillons mensuels (et hebdomadaires) dmragtre répartis sur les zones
géographiques (c.-a-d. les gouvernorats et les aomas).

g. Un sous-échantillon devrait étre interrogé de nauveur deux trimestres consécutifs, puis
au cours des mémes trimestres I'année suivantedafiréduire la variance des estimations
de changement (net) trimestrielles et de fournsrelgimations portant sur la migration.

21 | a semaine de référence pour 'emploi devrait @éfinie comme «la semaine du dimanctiet§ au samedi» au lieu des sept
jours avant I'entretien; de méme, la période deéregfce pour la recherche d’emploi et la disponéilour le travail
(questions 1.21 et 1.22) devrait faire référence quatre semaines avant I'entretien, aux trois §sesasuivant I'entretien et a la
semaine de référence.
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Les donneées tirées des sources administrativesaidavrétre utilisées afin d’estimer
'émigration et la migration inter-gouvernorats mafde réduire la charge d’enquéte de
I’Enquéte nationale sur la population et I'empl@ette action est en cours; voir EGA 2014,
8§ 544). Une enquéte annuelle sur les ménages se@ssaire tant qu’il manquera des
données administratives fiables. Cette étude degta menée aux alentours du milieu de
'année afin de saisir les données utiles afin@mpléter la description démographique (par
ex. la migration nette et la pyramide démographigaesexe et par age). Les données de
'enquéte devraient ensuite étre combinées aux @emrtirées du recensement de la
population et du registre de I'état-civil. Cetteqaéte pourrait continuer a collecter des
informations, par exemple, concernant les caratiguies des logements.

Les ménages/habitats collectifs ou institutionselst définis comme un sous-échantillon sur
le terrain mais ne font pas I'objet de I'enquéteut_statut professionnel est différent de celui
des ménages privés. Leur situation professiondeNeait étre comparée a celle des ménages
prives sur la base du recensement de la populdtiidS pourrait ensuite effectuer une
enguéte pilote sur certaines catégories de mémafestifs ou institutionnels (par ex. foyers
de travailleurs) afin de tester la possibilité de Inclure dans Enquéte nationale sur la
population et 'emploinormale (le sous-échantillon des ménages coledgrait ensuite
étre soumis a une étape d’échantillonnage supplk&mnerafin de réduire I'effet de grappe).
Il convient d’évaluer avec soin I'effet de leur eeuure dans les estimations actuelles du
taux d’activité. La couverture additionnelle des naiges institutionnels ou collectifs
fournirait une description plus complete du mardhéravail.

Dans les enquétes répeéetées, les enquéteurs deévpaser quelques questions sur des
caractéristiques stables (par ex. profession etéuloicale dans laquelle une personne
travaille/travaillait). L’enquéteur devrait poseesc questions en faisant référence aux
réponses précédentes formulées par la personmeogéé? et en vérifiant que ces réponses
sont toujours correctes, car a personne interrsgiégu’il ou elle a déja fourni ces réponses.

Outre son utilisation pour identifier les entrepssle registre national des entreprises (RNE)
devrait étre mis a jour afin d’inclure des donnéas les établissements dans lesquels les
personnes travaillent. Une telle action pourraigboner I'utilisation du RNE en tant que
source coordonnée pour, entre autres, I'encodagkact®ité industriellé®. Des données
trimestrielles seraient utiles pour identifier &zgreprises actives.

L’INS devrait publier les métadonnées a la datéad#erniere mise a jour, la couverture des
séries chronologiques, les ruptures dans les sénremologiques (qui peuvent étre causées,
par exemple, lors de la révision des classificaliple mandat institutionnel, la politique de
confidentialité, le traitement des données, lesgulares de révision des données, les modes
de diffusion et I'accés aux documents relatifs enghodologie et a I'assurance qualité.

Les métadonnées dd&ehquéte nationale sur la population et 'emptt@vraient étre mises a
jour sur les sites internet de I'OIT et du FMI azelles disponibles a I'heure actuelle
semblent faire référence a I'enquéte annuelle thigmps.

Les données sur I'emploi deEhquéte nationale sur la population et I'empdi@vraient étre
comparées et recoupées avec les données sur liggnplenant de la comptabilité nationale
tunisienne. Le tableau de recoupement devrait gxglitout écart. Ensuite, au lieu d’utiliser

22 Cela ne s'applique pas aux questions sur la @ituarofessionnelle.
23 Voir également EGA (2014), § 527.
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les données issues deEtiquéte sur les dépenses et les conditions desgienénagesn tant
gue source des données sur I'emploi dans la coiitifgatationale, I'INS pourrait utiliser les
estimations tirées de Hhquéte nationale sur la population et I'emplajui utilise un
échantillon plus grand et plus actuel

y. Vu la conception, les demandes des utilisateuneseobjectifs spécifigues deEhquéte
nationale sur la population et I'empldiINS pourrait concevoir une enquéte généralelssir
ménages distinctes, en s’appuyant sur I'expériamneenationale commune. Cela permettrait
d’améliorer la collecte des données, par exemplatdéisant un questionnaire de taille plus
réduite, qui serait mieux accueilli dans les mésagermettant par conséquent d’améliorer
'analyse et la diffusion des données, et de rédaiinsi le budget de I'enquéte.

z. Dans le méme esprit que la recommandatpries informations et le module sur les
technologies de communication ad hoc, qui sonthaufe actuelle intégrés aEhquéte
nationale sur la population et I'emplau quatrieme trimestre, pourraient étre conguaiein
gu’enquéte distincte ou bien intégrés a I'enquéteégale sur les ménages.
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Le tableau synoptique suivant résume thessures devant étre adoptées pour appliquer les
recommandations a court et moyen terme susmengsnne

Liste des mesures visant a mettre en ceuvre les rezmandations

Recommandations | Mesures
Court terme:
Ecarts types des taux d’emploi et| - Estimation des écarts ty
chémage
Variables ou questior - Révision du questionna
additionnelles, salaire net, - Insertion du questionnaire dans le logiciel ingtallr les
application des classifications tablettes

actuelles, emplacement des
modules ad hoc

Lettre d'avis - Demande de retours de la part des enquéteurs camtéa
lettre d’avis

- Introduction de la lettre d'avis dans le proceshaigollecte
des données

Taux de substitution, contréle - Calcul du taux de substituti

édition des données - Enregistrement des contrdles et éditions des dannée
Indicateurs supplémentaires su | - Production des indicateurs supplément;
fonctionnement du marché du - Diffusion des indicateurs supplémentaires

travall

Acceés aux tableaux avec la du - Définition des dimensions des différents table

en tant que premiére ou deuxiéme - Insertion des résultats de I'enquéte dans lesdakle
dimension; répartitions des tableguxnultidimensionnels (mesure en cours)
Moyen terme:

Distribution de I'échantillon - Détermination des conséquences du remodelage
semaine de référence et modéle desélection de I'’échantillon
rotation - Adaptation de la semaine de référence dans leiqoeatre

- Réalisation de tests et enquétes pilotes poureéls
conditions de I'enquéte

- Comparaison des résultats avec les données astatlle
description des différences

- Evaluation des besoins en assistance techniqustisiae

Estimations de la migratit - Développement de sourtadministratives fiable

Ménages institutionnels ¢ - Comparer les caractéristiques des forces de trdes

collectifs ménages institutionnels ou collectifs a cellesrdénages
privés

- Réaliser une enquéte pilote

- Formuler des conclusions concernant la couverture
additionnelle des ménages institutionnels ou ctftedans
I'enquéte ordinaire, avec une étape d'échantillgena
supplémentaire

Entretien avec rétroaction d - Révision du questionnaire avec trmission d’'une copi
caractéristiques stables en cas des réponses précédentes

d’enquéte répétée

Données sur les établisseme - Définition des établissemel

dans le registre des entreprises

Métadonnées plus complétes - Ajout de métadonnées sur le site internet de |

mises a jour - Vérification et mise a jour des métadonnées ditfgggar leg

institutions internationales
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Données sur I'emploi issues
'EFT et de la comptabilité
nationale

une estimation du facteur travail par la comptabitiationale

des données sur I'emploi tirées de 'EFT

Vérification de la réalisation ou de l'intention déaliser

Comparaison et recoupement avec la comptabiliiénmale

Enquéte générale sur les méni

Définition de I'architecture générale des enquétesale
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ANNEXES

Annexe 1

ORDRE DU JOUR

Institut National de Statistique de la Tunisie

Examen Sectoriel — Statistiques de 'Enquéte sur les Forces de Travail («<Enquéte
Nationale sur la Population et I’Emploi»)

7-10 Décembre, 2015

Document provisoire

Equipe Internationale d’Examen

Les Experts: Dr. Alois van BASTELAER et
Dr. Gaetano FERRIERI
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1% jour, 7 décembre 2015

09:00-9:30 Exposé des objectifs attendus de la mission DG de I'INS
Coopération
Internationale
Equipe Internationale
09:30 - 10:00 Ouverture et bienvenue, introduction de Direction Statistiques de
I’examen et de I’équipe d’examen I’Emploi
Comité de réflexion
Equipe Internationale
10:00 - 10:45 Réunion d’introduction avec les collégues de
I'Institut National de la Statistique (ci-apres:
INS).
Discussion du cadre institutionnel général de
I’Enquéte Nationale sur la Population et I'Emploi
(EFT — Enquéte sur les Forces de Travail)
Echange d’informations sur le cadre institutionnel ) )
général de I'unité des statistiques de I'Enquéte INS:.Dllrectlon , .
Nationale sur la Population et I'Emploi; St'at|st'|ques de "Emploi,
organisation interne de I'INS, son réle et sa D|re.ct|.on Cent'ra.le des
fonction, les ressources humaines; les relations Stat|.st|lques IRegl'onaIes,
avec d’autres parties prenantes nationales (les Comite de. reflgxmn,
X . . d’autres directions
acteurs du systeme national de statistique) et 3
internationales (BIT, ONU, UE); les programmes cc'>nce'rnees (par ex.
pluriannuels des statistiques; I'approche et les D|rect!on I'\lormes., )
systemes de publication et de diffusion Coordlnzimo.n Statistique
. . et Coopération
Mise a disposition des documents et des rapports .
. . K Internationale)
sur les statistiques sociales et de 'Enquéte e .
Nationale sur la Population et 'Emploi Equipe Internationale
10:45-11:00 Pause-café
11:00-12:00 L’élaboration de I’EFT
Echange d’informations sur les caractéristiques INS: Direction
méthodologiques liées a I'élaboration de Statistiques de I'Emploi,
I’Enquéte Nationale sur la Population et I'Emploi — | Comité de réflexion,
étant le pendant de I'EFT - avec les unités Direction Projets
concernées, se référant aux renseignements dans Informatiques
le questionnaire d’auto-évaluation
Ceciinclut : le plan d’enquéte, la fréquence, la
couverture, la base de sondage et le plan de
sondage
12:15-12.30 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
12:30-14:00 Pause de midi
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1% jour, 7 décembre 2015

14:00 - 15:00 Mise en ceuvre de I’'EFT
Echange d’informations sur les caractéristiques INS: Direction
méthodologiques concernant la mise en ceuvre Statistiques de I'Emploi,
des enquétes nationales étant les pendants de Comité de reflexion,
I’Enquéte sur les Forces de travail, se référant aux | d'autres directions
renseignements dans le questionnaire d’auto- concernées (par ex.
évaluation Direction Centrale des
Ceci inclut: 'enquéte sur le terrain, les modes de Statistiques Régionales)
la collecte des données, la non-réponse, la
substitution des personnes de I’échantillon et les
taux de réponse par procuration

15:00 - 15:15 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale

15:15-15:30 Pause-café

15:30-16:30 Relations de I'INS avec d’autres Structures
Statistiques Publiques et d’autres sources
Echange d’informations sur le questionnaire de INS: Direction
I’enquéte, son contenu et son test, I'interaction Statistiques de I'Emploi,
(sa base des regles et la pratique) entre I‘INS et Comité de réflexion,
d’autres sources institutionnelles du systéeme des | d’autres directions
structures statistiques publiques par rapport a concernées (par ex.
I’EFT, se référant aux renseignements dans le Direction Projets
questionnaire d’auto-évaluation; I’accent sera mis | Informatiques)
sur I'utilisation des données administratives, les
données d’autres enquétes et des recensements

16:30—-16:45 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
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Ziéme

jour, 8 décembre 2015

09:15-10:15 Traitement des données: entrée des données,
validation et codage
Echange d’informations sur le traitement des INS: Direction
données (entrée des données, validation et Statistiques de
codage): contrdles des rapports logiques et de la I’Emploi, Comité de
route correcte des réponses, le taux et la méthode | réflexion
d’imputation, procédure de codification, les
logiciels appliqués pour I'entrée, le traitement et
la codification des données, se référant aux
renseignements dans le questionnaire d’auto-
évaluation
10:15-10:30 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
10:30-10:45 Pause-café
10:45 —11:45 Conformité aux standards européens et
internationaux
Echange d’informations sur la conformité aux INS: Direction
standards européens et internationaux: les Statistiques de
nomenclatures appliquées (CITP, CITI ou NACE, I’Emploi, d’autres
CITE etc.), définitions des variables, directions concernées
normes/standards (couverture, période de (par ex. Direction
référence, fréquence), les implications dérivant de | Normes, Coordination
la conformité aux définitions, nomenclatures et Statistique et
standards internationaux se référant aux Coopération
renseignements dans le questionnaire d’auto- Internationale)
évaluation
11:45-12:00 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
12:00-13:15 Pause de midi
13:15-14.15 Estimation et qualité
Echange d’informations sur I'estimation (les taux INS: Direction
de non-réponse, la méthode de pondération, les Statistiques de
logiciels appliqués, les estimations du niveau des | I'Emploi, Comité de
variables et leurs écarts-type, les erreurs non- réflexion, d’autres
aléatoires et la qualité (actualité et exactitude), se | directions concernées
référant aux renseignements dans le (par ex. Direction
questionnaire d’auto-évaluation Projets Informatiques)
14:15-14:30 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
14:30 - 14:45 Pause-café
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ziéme

jour, 8 décembre 2015

14:45 —-15:30 Diffusion des données
Echange d’informations sur la diffusion, les INS: Direction Statistiques
principes et la pratique: micro-données, de "Emploi, Comité de
bulletins, publications, calendrier de réflexion, d’autres
publication; les tableaux construits, I’accés aux directions concernées
données, la révision des données, les (par ex., Direction de la
métadonnées disponibles, la transmission des | Diffusion et des Relations
données aux institutions externes et la qualité | avecles Utilisateurs)
(cohérence), se référant aux renseignements
dans le questionnaire d’auto-évaluation

15:30 -15:45 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale

15:45-17:45 Préparation d’un premier compte-rendu de

I’'examen

L'équipe d’examen sera en réunion restreinte
(comité d’experts) afin de préparer les
conclusions de ces deux premiers jours et la
liste des recommandations

Equipe Internationale
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3iéme

jour, 9 décembre 2015

09:15 -10:00

Traitement des demandes des utilisateurs

Echange d’informations sur les procédures du
traitement des demandes des utilisateurs, les outils
pour répondre a ces demandes spécifiques des
utilisateurs, le temps nécessaire de réponse, I'outil
pour mesurer la satisfaction des utilisateurs par
rapport aux données disponibles; les contraintes
majeures et la qualité (la pertinence), se référant aux
renseignements dans le questionnaire d’auto-
évaluation

INS: Direction
Statistiques de I’'Emploi,
Comité de réflexion

10:00-10:15 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
10:15-10:30 Pause-café
10:30-11:30 Organisation du Travail de I'EFT
Echange d’informations sur I’'organisation du travail | INS: Direction
dans I'unité EFT; I'accent sera mis sur les effectifs du | Statistiques de I'Emploi,
personnel, le type d’emploi, les moyens de Comité de reflexion,
recrutement, la participation aux conférences d’autres directions
internationales, les rapports avec les instituts de concernées (par ex.
recherche, se référant aux renseignements dans le Direction Normes,
questionnaire d’auto-évaluation Coordination Statistique
et Coopération
Internationale)
11:30-11:45 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
11:45-13:15 Pause de midi
13:15-14.15 Relations avec les organisations internationales
Echange d’informations sur les relations entre la
Direction Statistiques de I'Emploi et les organisations | INS: Direction
internationales telles que BIT, ONU et EUROSTAT; Statistiques de I'Emploi,
I’accent sera mis sur les projets, les partenariats et Comité de réflexion
les programmes par rapport a I’'EFT; la participation
et les contributions aux conférences internationales;
les implications provenant de ces conférences et les
développements envisagés pour I'EFT, se référant
aux renseignements dans le questionnaire d’auto-
évaluation
14:15-14:30 Conclusions provisoires et recommandations Equipe Internationale
14:30—14:45 Pause-café
14:45-17:00 Préparation d’un premier compte-rendu de

I’examen (suite)

L’équipe d’examen sera en réunion restreinte
(comité d’experts) afin de préparer les conclusions
générales et la liste des recommandations finales

Equipe Internationale
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4°™ jour, 10 décembre 2015

09:15 -09:45

Compte rendu et les actions suivantes

Présentation du cadre conceptuel de 'Enquéte
sur les Forces de Travail

Equipe Internationale

09:45 -10:15

Discussion portant sur les conclusions principales
et les recommandations concernant le plan
d’enquéte et le traitement de 'Enquéte sur les
Forces de Travail (le plan de sondage, I’enquéte
sur le terrain, le questionnaire, le traitement des
données, I'estimation et les résultats)

Equipe Internationale

10:15-10:30

Pause-café

10:30-11:30

Vues de la direction sur les recommandations

INS: Direction Centrale
des Statistiques
Démographiques et
Sociales, Direction
Statistiques de I’'Emploi

11:30-11:45

Cloture de la réunion
Remerciements et saluts
Veeux pour la Priére du Vendredi

INS
Equipe Internationale

Mise au point: apres la conclusion des travaux avec
les représentants de I'INS, I'équipe des experts
d’examen se réunira séparément pour la collecte
de la liste des participants (par jour et sujet), la
finalisation de la synthese des résultats
(conclusions et recommandations), la définition des|
étapes subséquentes du travail d’évaluation,
notamment I'articulation, les contenus et toute
procédure concernant le rapport final. Tout le
matériel collecté (documents institutionnels,
rapports, métadonnées, notes supplémentaires,
etc.) sera ordonné en vue des taches suivantes

15:00-16:00

Réunion de synthese avec le directeur général de
I'INS
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